Na temelju ¢lanka 25. Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN broj 42/2018)
od 9. svibnja 2018. godine i odredbi Uredbe (EU) broja 2016/679 Europskog parlamenta i
vijeca od dana 27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
1 o slobodnom kretanju takvih podataka, ¢lanka 43. Zakona o zastiti na radu te ¢lanka 26. i 27.
Zakona o radu (Narodne novine, 93/2014, 127/2017, 98/2019) Direktor drustva
KOMUNALAC SISAK d.o.0., iz Siska, Capraska ulica 8, OIB: 28236957305 ( u daljnjem
tekstu: Poslodavac ), a nakon prethodnog savjetovanja sa Radni¢kim vijeéem, dana
14.01.2020.godine, donosi

PRAVILNIK

o video 1 audio nadzoru

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se na¢in moguénosti i na¢in koristenja video i audio nadzora, prava
1 ovlasti Poslodavca te prava i obveze radnika.

Clanak 2.

Pod Poslodavcem iz ovoga Pravilnika smatra ss KOMUNALAC SISAK d.o.o0., ali i zakonski
zastupnik Poslodavea ili osoba koja ima ovlastenja za postupanje u postupcima iz ovoga
Pravilnika u ime Poslodavca, a temeljem akata Poslodavea, ili temeljem ovlastenja iz posla koji
obavlja, ili temeljem posebne punomoéi.

Pod pojmom radnik u smislu ovoga Pravilnika podrazumijeva se svaka osoba koja s
Poslodaveem ima ugovor o radu.

Takoder se pod pojmom radnika u smislu ovoga Pravilnika, podrazumijevaju osobe koja rade
kod Poslodavca temeljem sporazuma izmedu Poslodavca kao korisnika i agencije za
privremeno ustupanje radnika, radnici ustupljeni od strane povezanog druitva, osobe na
struénom osposobljavanju za rad, osobe koje na drugi nadin sukladno posebnom propisu
obavljaju kod Poslodavca poslove koji po naravi stvari imaju karakter radnog odnosa ali
posebni propisi dopuStaju da se ti poslovi obavljaju putem druge vrste ugovora o radu, a ne
putem ugovora o radu.

Na sve osobe iz stavka 3. ovoga ¢lanka ovaj Pravilnik primjenjuje se odgovarajuéi nadin.
Clanak 3.

Poslodavac moze koristiti video i audio nadzor, ukljuéujuéi stalni nadzor sukladno Zakonu o
zadtiti osobnih podataka, Zakonu o zajtiti na radu, Zakonu o radu te podzakonskim aktima
kojima se ureduje i regulira zastita osobnih podataka i provedba sustava tehnicke zastite, kao i
drugim vaze¢im propisima kojima se ureduje to podrudje.



Clanak 4.

Poslodavac moze koristiti video nadzor kao sredstvo zastite na radu pod uvjetima i u postupku
propisanom Zakonom o zastiti na radu i Zakonom o provedbi Op¢e uredbe o zastiti podataka.

U smislu stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac moze koristiti nadzorne uredaje radi zastite osoba
1 imovine, a posebice radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih prostorija i prostora te radi
smanjenja izloZenosti radnika riziku od razbojstva, provala, nasilja, krada i sli¢nih dogadaja na
radu ili u vezi s radom.

U slu¢aju postavljanja video ili audio nadzora, Poslodavac ¢e o tome obavijestiti radnike, i to
prilikom zaposljavanja te u tijeku radnog odnosa te postaviti odgovarajuce oznake na mjestima
gdje se snima, §to mora biti uocljivo oznaceno slikom i tekstom.

Clanak 5.

Poslodavac iznimno mozZe uvesti nadzor iz drugih razloga koji nisu odredeni sa svrhom zastite
na radu.

Poslodavac €e to napraviti iznimno ako postoji poseban, opravdani razlog, npr. ako se uvodi
neki novi proces, uredaj, eksperiment, ispitivanje i sl. koje treba stalno snimati radi analize
mogucnosti, uinkovitosti i sli¢no, a $to ukljuéuje i snimanje radnika.

U sludaju iz stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka, osim ostalih postupaka (savjetovanje odnosno suglasno
radni¢kog vijeca, obavijest radnicima, oznaavanje da se snima i dr.) Poslodavac ée od radnika
koji ¢e biti snimani traZiti suglasnost i snimanje obavljati samo nakon dobivene pisane
suglasnosti radnika.

Iznimno Poslodavac moZe nadzor iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka uvesti i bez suglasnosti radnika,
ako se radi 0 nuznoj potrebi legitimnih interesa Poslodavca ili treée strane, osim kada su od tih
interesa jaCi interesi ili temeljna prava i slobode radnika odnosno ispitanika koji zahtijevaju
zaStitu osobnih podataka.

Poslodavac ¢e u slu¢aju iz stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka u obavijesti 0 snimanju navesti i vrijeme
unutar kojeg ¢e se snimanje obavljati, ako se radi o privremenom odnosno vremenski
ograni¢enom trajanju snimanja.

Clanak 6.

Sustav video nadzora snima isklju¢ivo dvoriste radnog kruga te prednjeg i straznjeg ulaza, na
adresi Capraska 8 u Sisku.

Clanak 7.

Poslodavac moZe uvesti audio nadzor, tj. snimati telefonske razgovore sa sluzbenog telefona,
jednog ili viSe njih.

Clanak 8.

Poslodavac moze uvesti snimanje telefonskih razgovora iz razloga zastite na radu tj. smanjenja
izloZenosti radnika riziku od neprihvatljivih dogadaja na radu ili u vezi s radom, npr. verbalnih
prijetnji, uvreda, psihi¢kog zlostavljanja i sli¢no od strane klijenata i drugih osoba s kojima se
telefonski komunicira.



U sluéaju uvodenja snimanja telefonskih razgovora iz navedenog razloga zastite na radu,
Poslodavac ¢e postupiti sukladno uvjetima i postupku propisanom Zakonom o zastiti na radu i
Zakonom o radu.

Poslodavac ¢e nakon ispunjenja ostalih pretpostavki (savjetovanja s radni¢kim vijecem) o
snimanju obavijestiti sve radnike, a posebno pojedinacno one koji rade s telefonima koji mogu
biti snimani.

Poslodavac ¢ée dati posebnu obavijest — popis koji se telefoni odnosno telefonski brojevi
snimaju.

Takoder snimit ¢e posebna poruka koja ¢e se emitirati prije svakog javljanja na kojoj ¢e biti
re¢eno da se razgovor snima.

Clanak 9.

Poslodavac mozZe uvesti snimanje telefonskih razgovora i iz drugih razloga, ne samo razloga
zadtite na radu, npr. zbog unapredenja usluge, boljih kontakata s klijentima i sl.

U takvom slu¢aju pored ostalih uvjeta koji moraju biti ispunjeni za takav audio nadzor,
Poslodavac mora dobiti suglasnost radnika koji ¢e biti snimani.

Iznimno Poslodavac moZe snimanje telefonskih razgovora iz stavka 1. ovoga €lanka uvesti i
bez suglasnosti radnika, ako se radi o nuznoj potrebi legitimnih interesa Poslodavea ili trece
strane, osim kada su od tih interesa jai interesi ili temeljna prava i slobode radnika odnosno
ispitanika koji zahtijevaju zastitu osobnih podataka.

Clanak 10.

Poslodavac ¢e posebnom odlukom odrediti osobu, ili osobe koje ¢e imati pristup nadzoru
odnosno koje ¢e nadzirati ispravnost koristenje video nadzora.

Podaci dobiveni nadzorom smiju se koristiti iskljué¢ivo za svrhe za koju su snimljeni, te
Poslodavac kao niti bilo koja druga osoba ne smije koristiti podatke o osobama prikupljene
sustavom nadzora zastite izvan njihove odredene odnosno zakonske namjene, a raspolaganje
snimkama dopusteno je samo Poslodavcu, odnosno osobi koju on posebnom opunomo¢i.

U sluéaju potrebe za koristenjem za drugu svrhu, Poslodavac treba dobiti suglasnost radnika tj.
osobe koja je snimana.

Sve snimke &uvaju se najvise 6 mjeseci, a iznimno duze koliko je to nuZno radi sudskog i
drugog postupka i sl.

Poslodavac ée posebnom odlukom odrediti ovlastenu osobu za pristup i obradu osobnih
podataka dobivenih sustavom video nadzora.

Nadzor nad koristenjem video i audio nadzora i podataka iz toga nadzora ima osoba odredena
sukladno ¢lanku 29. st. 6. Zakona o radu, imenovana uz prethodnu suglasnost radnickog vijeca.

Clanak 11.

Poslodavac moZe iznimno u posebnom opravdanom slu¢aju uvesti prikriveni video ili audio
nadzor.



Poslodavac ¢e to udiniti iznimno samo u slu¢aju postojanja krade, otudenja, nanoSenja vece
Stete, izvrSavanja kaznenih djela i sl. s ciljem kako bi se otkrio pocinitelj, sprijecile daljnje
krade i sli¢no, otklonila sumnja od drugih radnika i sli¢no, kada Poslodavac nema druge
mogucnosti da rije$i takav ozbiljan problem, dakle kada su njegovi legitimni interesi ja¢i od
tih interesa jaéi interesa radnika odnosno ispitanika koji se odnose na zastitu osobnih podataka.

Poslodavac ¢e prikriveni video nadzor koristiti primarno angazmanom privatnog detektiva,
sukladno Zakonu o privatnim detektivima, ali i iznimno i samostalno.

Takav nadzor trajat ¢e isklju¢ivo privremeno, iskljucivo dok traje potreba iz stavka 2. ovoga
¢lanka, a Poslodavac ¢e uciniti sve da prilikom takvog nadzora privatnost radnika bude u §to
vecoj mjeri zasticena koliko god je to moguce.

Poslodavac ¢e snimke tj. podatke iz prikrivenog nadzora koristiti isklju¢ivo za svrhu za koju je
nadzor udinjen, i éuvati posebno zasti¢eno i to samo dok je to nuzno radi postupanja temeljem
otkrivenih ¢injenica, uklju¢ujuéi za vrijeme trajanja sudskog odnosno kaznenog postupka.

Dijelove snimki koji nisu bitni za slu¢aj za koji je prikriveni video nadzor uveden, Poslodavac
¢e odmah unistiti i te podatke niti na koji na¢in nece iznositi niti koristiti.

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci.

Direktor Po
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Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo€i ...........cooooiiiii. , a stupio je na

snagu.....2- 2 ~01-- 2020 - -+++ -+~

L1780 /4 306

Direktor Poslodavcea:

Ce=

Goran Gros
KOMUN?" *C SISAK
2 € ira
SISAK, C., i asa ulica 8



KOMUNALAC SISAK d.o.o0.
Capraska ulica 8

44 000 Sisak

Ur. broj: 2176/05-14- /43
Sisak, 10.01.2020. godine
URED DIREKTORA

RADNICKO VIJECE
KOMUNALAC SISAK d.o.0.

PREDMET: Uvodenje video nadzora
- suglasnost, trazi se

Postovani,

drustvo KOMUNALAC SISAK d.o.o0. planira zapoceti s koristenjem videonadzora dvorista radnog
kruga te prednjeg i straZnjeg ulaza, na adresi Capraska 8 u Sisku, a u svrhu nuZnosti koja je opravdana
iz razloga zaStite osoba i imovine, stoga ovim putem trazi VaSu suglasnost koja je potrebna prema
odredbama ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka ( NN, 42/18) i
Clanka 43. stavka 4. Zakona o zaStiti na radu (NN, 71/2014, 118/2014, 154/2014, 94/2018, 96/2018).
Navedeno bi trebalo biti u funkciji najkasnije do dana 20.01.2020. godine.

Razlog uvodenja kamera je ve¢ naveden te dodatno pojasnjenje uvodenja video nadzora je zastita

osoba i imovine,zbog provala i nedopustenih ulazaka u krug Drustva i velike frekvencija stranaka.

Ljubazno molimo da se na namjere Poslodavca oéitujete u roku od 8 dana, sukladno odredbama
Zakona o radu.

Ukoliko se Radni¢ko vijece ne izjasni o namjeri Poslodavca u roku od 8 dana, smatrati ée se da je s
istima suglasno, u smislu ¢lanka 151. stavka 6. Zakona o radu.

S postovanjem,

Dir

Goran Gros

PRIMIO: \D KOM;&.;LAM;A C §I SAK
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KOMUNALAC SISAK d.o.o.
Capraska ulica 8

44 000 Sisak

Ur. broj: 2176/05-14.— [ 1M
Sisak, 10.01. 2020. godine
URED DIREKTORA

RADNICKO VIJECE
KOMUNALAC SISAK d.o.0.

PREDMET: Pravilnik o video i audio nadzoru
- suglasnost, trazi se
Postovani,
sukladno ¢lanku 150. stavku 3. to¢ki 1. Zakona o radu (Narodne novine broj: 93/2014,127/2017,
98/2019) drustvo KOMUNALAC SISAK d.o.o., kao Poslodavac, ovime Vam dostavlja prijedlog

Pravilnika o video i audio nadzoru.

S obzirom na sve prethodno navedeno, ljubazno molimo da date svoje o€itovanje na namjeravanu
odluku Poslodavca, sve u zakonskom roku od 8 dana.

Sukladno ¢lanku 150. stavku 6. Zakona o radu ako se Radni¢ko vijece u roku od osam dana ne izjasni
o namjeravanoj odluci Poslodavca, smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

S postovanjem,
Direktor:

T = e .

Goran Gros

PRIMIO: \h SISAK, Capraska ulica 8
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